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UNION TEMPORAIL: DOTACAQ

SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTATI, DEL CAQUETA -%*g\

—

T NIT:

L L Aam b bd

CAGUET
BENEFICIARIO: VIDAL TORRES GERSON OCTAVIO

DOCUMENTC DE IDENTIDAD: 1075217597

DOTACION: TERCERA DOTACION
VIGENCIA 2024

COBSERVACIONES:
* Bono valido para vestuario y calzado

* Da uso Unico a el benaficiario,

no transferible
* No as canjeable por Dinero en efectivo

* 5 é VIGENCTA DEL BONO HASTA 20/12/2024

VALOR: § 669.900 ?;Hﬂ'ég
s

243

BONO

801892056~7

Agencia SVS
Cra Ila. No, 19 - 03 calle 19
B/:Cantro Cel: 3025283247

TRAS: seiscientos sesenta y nueve mil
novacientos pasos mcte

VASQUEZ

JEXE ADMINISTRATIVA
QUIEN ENTREGA
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n OBJETQ; ADQUISICION DE BONOS INTERCAMBIABLES POR DOTACION (VESTUARIO Y CALZADO) PARA EL

i PERSONAL, DOCENIE Y ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL
e CAQUETA, CORRESPONDIENTES A LA PRIMERA; SEGUNDA Y TERCERA DOTACION DEL ARO 2024

y certificar fa entrega a satisfaccién de los elementos a cada
0 con los requisitos estipulados en el contrato, y proporcionando la informacion
redencién, El diligenciamiento de este documento asegura que cada beneficlario ha
spondiente de la dotacidn el cual se saporta con las firmas, husllas y detalles pertinentes que
i respaldan dicha recepcian,

- T
NOTA: La presente planillz iene como propésito documenta
uno de los beneficiajios, curmpliend
necesarla para Vatida?éa comecla

reclbido el monto corl

i AGTA DE ENTREGA A SATISFACCION

!

O P S

Fecha de Entrega: L N2 ezoty)

L ! . g
Nombre del Beneficiario:_C-er son  Ocstlawao Uicdkal _Toeres
Documento de identidad: — V03 521559 de —
Cargo:_pdeq inishahve

Instifucion donde'Labora: 1. & @ororl 2o n CC(‘J )
No. Bono 243 Fecha Entrega Bono (32) (W) (9o
Valor redimido: §_ 669.9.00 |

Periédc} correspondlente a la Dotacién Vigencia (mzc,?):
Marqueicon una X Ia dotacion que afecte, esfo comesponde a la cantfidad de bonos redimidos. "

) Primera dotacién Segunda dotacién Tercera dotacién
» ‘ ~
Espé;cit?cacién técnica de la Dotacion:

)

a

HITENIE D ORI N P B eI HESPE 1EIBA

JONESTTECNICAS MASEULING: ST
: Caracleristicas; Efiquetado de composicion, que cumpla con las reglas

eslablecidas en la Ley de Eliquetado y Composicion de producios textiles.
El corracto eliquetado de Jas prendas, ademas de cumplir los requisitos de

lalegistacion vigente, Marquilla que indique manejo y cuidade de la prenda,
Prenda inferior instrucciones da

lavado e Idenfificacin de talla, Composiclén de Tela:

Pantaldn y Jean - Pantalén en 100% Algoddn - 100% Lino o mezcla de fextil con poligster y

pralavados; disefios ofras fibras, rayén?(]‘:folspandexao%.AIgodﬁnBD%lspandexzu%,
. 1 variados con Lino75%/spandex25%.

s diferentes textura Cajidad y color de las telas: No deben presentar nudos ds

suave, eslilo formal,* | deshilados manchas, marcas, decoloracién, piqueles o rupturas, ni ningiin

clasico, cgsualo | otro.defaclo. Las telas p

; ] uedsn ser unicolor, pre tefiidas o estampadas, los
sport ..t b corles de todas las prendas deben fener simetria segin disefio da la
o marca,

Tallas y medidas: Existentes en el mercado

como 8. M. L. XL, XXL o dasds la talla 28'a |

Marcas: Reconocidas et el mercado y distribuidas por el contratisia.
Caracleristicas: sij

quelado de composicion, que cumpla con las reglas
establecidas en la Ley de Etiquelado y Composicion de productos {extiles,
Prenda superior - El carrecto sfiquetada de las prendas, ademds de cumplir [os requisitos de
Camisa disefics

lalegislacitn vigente, Marquilla que Indique manefo y cuidado de [ prenda, :
variados con instruccionas da lavado e [dentificacién da talla.

hilas ni

: ¥ ulilizadas segtin fa marca
a 44, y otras.

2 diferentes lextura Composicion de Tela; 100% Algodén - 100% Lino o mezcla de textil con I
suave, estilo formal, | polléster y otras, rayén70%/spandex30%, AlgodonB0%/spandex20%, | *
cldsico, casual o Lino75%/spandex25%. : +
sport

Calidad y color de las telas: No deben preseifar nudos de hilos ni
deshilados manchas, marcas, decoloracy

on, piquetes o rupluras, ni ningdn
otro dafacto. Las lelas pueden ser unicolor, pre tefiidas o eslampadas, los
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GBJETO: ADQUISICION DE BONOS INTERCAMBIABLES POR DOTAG
PERSONAL, DOCENTE ¥ ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA D
g CAQUETA, CORRESPONDIENTES A LA

SARUETE  NOTA: Lapresente planilla fie
BRI uno de los beneficiarios,

ION (VESTUARIO Y CALZADO) PARAEL| ¢
E EDUCACION DEL DEPARTAMENTODEL| "1y
PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA DOTACION DELIARO 2024 1k

s I ti

& como propasito documentar y cedificar la entrega a satisfaceidn da los flementos o cada : ;‘i.a-\;‘ aNELD a‘?ﬁm
liendo can los requisltos estipulades en e} sontrato, ¥ proporcionando [a informacion o

raspaidan dicha recapclén, . |
corles de todas las prendas deben fenar simelria segtih disefio de |a |
marca, ,
Tallas y medidas: Existentss en o mercado, y ufilizadas s'eg’ﬁn la rnarc!a
como XS.8. M. L. XL, XXL u otras segiin el requerimiento. . ‘
. Marcas: Reconacidas en el mercado v distribuidas por el eéntratista, i
. ~ s Wt ' 1
giaslzggg S:;: 3:;"5 re Malerial: 100% cuero, mezcla de cueroy tagdil, cocidos o vL_g!canlzados- S
“astilos, formal acapta la inclusién da_ mezclas cuero-fextil- sintético yio icumpns!c,lnnsl '
casual, mocasin torales en estos matariales, Po Ly Lo ]
apache. botines. Ef Suela: de cuero o malerial sintético o en poliuretano aniideslizante 'o o '
calzacdo debe .ser crupdn, Capellana; en cuers 1ipo napa, o cuero procesado.; . e
elldeal paraquese | FOffo: badana Plantilla; En badana DR vl i
3 adapte a Ia Color: Para escogar segun carla de colores ) N i
morfologia y fa” A Tallas: 36, 37, 38, 39, 40 y olras seglin requerimisnto ) i i
fisiologia del ple Marcas: Reconocidas en ] mercado y distribuidas por el contratista. :
aportando protac'clén E_I calzado debe ser cémodo para trabajo de pie de fal manera que
y sujecion y disminuya la fuerza de impacta producido en [a qmémica al:caminar, Yigero |}
pemitiendo Una que no jngerﬂera con las cualidadsg ergendémicas dsl pls, todas esfas
comecla  marcha, caracteristicas pensadas en e} servicio da docencia y }

I

El frabajador aqui firmante hace ao

nstar que reciblé real y materialmenta la dotacidri descrita enlel
presente documento y declara que: '

- ~ - t

2. Raciba del empleador, la dotacian iddnea para ejecutar las labores contratadas conformelza ;

lo Indicado en el articulo 230 y siguientss del Cédigo Sustantivo det Trabajo - CST.
b.  Cumplo siempre con las normas de seguridad y proteccicn para
de acuerdo con las instrucciones impartidas por el empleador.

los cuales fua{on entregadc?s
! T
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